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Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE interna per il conferimento incarichi individuali a Collaboratori Scolastici in 
supporto alle attività da realizzare nell’ambito del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 
 
C.U.P. E84D23004630006                                                  Titolo Progetto: School sySTEM language 
CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali   

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, che destina quota parte 

delle risorse, pari a 750 milioni di euro, relativi alla linea di investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza con il duplice obiettivo di promuovere l’integrazione, all’interno dei 

curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 

competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziare le competenze multilinguistiche di 

studenti e insegnanti; 

VISTO  in particolare, l’Allegato n. 1 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a 

questa Istituzione scolastica per l’importo di € 66.460,23; 

VISTE  le Istruzioni operative prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(U).0132935.15-11-2023, 

adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito e recanti “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e 

nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 

65/2023) e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le 

opzioni di costo semplificate»; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 

2022/2025; 

VISTO  il programma annuale 2024 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 46 del 

23/01/2024; 
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VISTO  l’atto di concessione prot. n. 0022447 del 18 febbraio 2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO  il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 

1294 del 14/03/2024; 

RILEVATA  la necessità di utilizzare n. 10 unità (numero massimo) di personale interno (collaboratori 

scolastici) in qualità di figura di supporto per le attività da realizzare nell’ambito del progetto 

School sySTEM language – PNRR STEM e MULTILINGUISMO, per un totale di massimo n. 50 

ore, da svolgersi a partire da settembre 2024 e fino alla conclusione del progetto; 

PRESO ATTO  che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 

istituzionali del personale ATA; 

RITENUTO  quindi di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi 

formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi 

declinati negli articoli seguenti, relativamente al progetto sopra indicato; 

VISTO  il decreto prot. n. 3536 del 01/08/2024 di avvio della procedura di selezione di personale 

interno (collaboratori scolastici) in supporto alle attività da svolgere nell’ambito del progetto 

School sySTEM language – PNRR STEM e MULTILINGUISMO (D.M. 65/2023); 

 
 

COMUNICA 
 

Articolo 1 – Oggetto della procedura 
È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di massimo n. 10 unità di personale collaboratore 
scolastico interno all’Istituto scolastico in qualità di figura di supporto allo svolgimento delle attività operative 
strumentali alla gestione dei percorsi formativi per la realizzazione della Missione 4 – Istruzione e ricerca, 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche (D.M. 65/2023), per un massimo di 50 ore totali prestate fuori orario di servizio. 
 

Articolo 2 – Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 
 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 



     

pag. 3 di 5  

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, i candidati saranno valutati 
comparativamente sulla base dei titoli culturali, dei servizi e delle esperienze professionali, come segue: 
 

Titoli di studio 
(N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo) 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (p.ti 5) 
  

(indicare l’istituzione scolastica e l’ a.s. di conseguimento) 
Attestato di qualifica professionale (p.ti 3) 

  
(indicare l’istituzione scolastica e l’ a.s. di conseguimento) 

Diploma di istruzione secondaria di primo grado (p.ti 2) 
  

(indicare l’istituzione scolastica e l’ a.s. di conseguimento) 

 
Titoli di servizio/Esperienze professionali 

Anzianità di servizio di ruolo effettivamente svolto nel profilo di attuale appartenenza (1 p.to per ogni 
anno – max 10 p.ti): 
anni mesi giorni    

 
Totale Massimo (max 15 punti) 

 
A parità di punteggio si procederà con la graduatoria d’Istituto inerente all’anzianità di servizio. 
 
 

Articolo 3- Funzioni e compiti delle figure reclutate 
 

Il collaboratore scolastico dovrà rendersi disponibile a: 
a) Apertura e chiusura dell’edificio scolastico; 
b) Dare ausilio ai docenti per quanto riguarda l’accoglienza degli alunni; 
c) Fornire assistenza agli alunni ed in particolare agli studenti diversamente abili. 
d) Preparazione e gestione degli spazi utilizzati per le attività riferite al progetto comprensive delle 
pulizie finali delle aule utilizzate per le attività formative e/o organizzative. 

 
 

Articolo 4 - Presentazione delle candidature  
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:  

a) domanda di partecipazione (allegato A); 
b) scheda di autovalutazione (allegato B);  
c) Curriculum Vitae in formato europeo; 
d) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità.  

L’istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, sottoscritta e firmata, dovrà 
pervenire in formato PDF per posta elettronica entro il termine perentorio del giorno 23/08/2024 ore 12.00 
all’indirizzo email della scuola bsic880006@istruzione.it. 
  
La mail di candidatura dovrà recare quale OGGETTO la seguente dicitura: “CANDIDATURA DI 
COLLABORATORE SCOLASTICO in qualità di supporto ai percorsi formativi – PNRR STEM e multilinguismo 
(D.M. 65/2023)” 
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Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non 
veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sarà motivo di rescissione del 
contratto.  

 
Articolo 5 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria  

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal 
Dirigente Scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nel modello di 
autovalutazione (Allegato B).  
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti entro la data di scadenza del presente Avviso.  
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.  
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva.  
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. 

 
Articolo 6 – Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 
- pervenute oltre i termini previsti; 
- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 
- sprovviste di firma; 
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
Articolo 7 - Attribuzione incarico – durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la 
normativa vigente. 
Gli incarichi saranno attribuiti, compatibilmente con l’orario di servizio, nel periodo da settembre 2024 fino 
alla conclusione del progetto (oltre orario di servizio). 
L’erogazione delle attività avverrà secondo il programma che il docente/esperto incaricato concorderà con il 
Dirigente scolastico. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 
collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento 
della prestazione. 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.  
  

Articolo 8 – Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 
procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.  
  

Articolo 9 – Compenso 
Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 18,25/ora, 
LORDO STATO.  
L'attività dovrà risultare da atti di verbale/timesheet, contestualmente al lavoro svolto.  
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul 
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 
legge.   
  

Articolo 10 – Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
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di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme 
penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato 
comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.  
  

Articolo 11 - Responsabile del procedimento  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico SERGIO ZIVERI, in qualità di responsabile con potere di gestione 
del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di 
ricerca.  
  

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati 
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti 
e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si 
ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.  
  

Articolo 13 - Pubblicazione del bando e impugnazioni  
Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, nella sezione Albo Pretorio-pubblicità legale. 
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto 
dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. È ammesso inoltre ricorso amministrativo 
ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla 
pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.  

 
Articolo 14 – Privacy 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui 
all’art. 7 del citato R.E. 2016/679. 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Sergio Ziveri 

Firma apposta digitalmente ai sensi del C.A.D. 
 
 
 
 
 
Allegati al presente Avviso di Selezione: 
-ALLEGATO A: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
-ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZONE 
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