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VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO (AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PROT. N. 382 DEL 28/01/2025) 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19)   

   

Titolo del Progetto “I fuori-classe 2” - C.U.P.: E84D21001390006 - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322   

 

Il giorno 21/02/2025, alle ore 9:00, nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Est 3 di Brescia, 

si è riunita la Commissione per la selezione di esperti di Mentoring e Orientamento nell’ambito del progetto: “I 

fuori-classe 2”, C.U.P.: E84D21001390006, CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322 

Presidente: Dirigente Scolastico prof. Sergio Ziveri 

Componente: Vicaria Annamaria Ancona 

Componente: A.A. Paola Concaro; 

PREMESSO CHE 

 con Decreto prot. n. 381 del 28/01/2025 l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione volta 

al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto ESPERTI PER LE ATTIVITA’ DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19)   

 in data 28/01/2025 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 382 del 28/01/2025; 

 l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

 l’art. 6 del succitato Avviso dispone che gli interessati sono tenuti a far pervenire la propria candidatura, a 

pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 08/02/2025; 
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 con Decreto prot. n. 770 del 20/02/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione 

delle figure professionali per lo svolgimento delle attività di Mentoring e Orientamento nell’ambito del 

progetto: “I fuori-classe 2”, C.U.P.: E84D21001390006, CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322; 

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Paola Concaro. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della prof. Sergio Ziveri, dà atto che sono pervenute n. 9 

domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

1. Norbis Ilaria (personale esterno), prot. n. 400 del 30/01/2025; 

2. Caccioppoli Gianluca (personale interno), prot. n. 511 del 06/02/2025; 

3. Firmo Ilaria (personale interno), prot. n. 514 del 06/02/2025; 

4. Dal Monte Domenico (personale esterno), prot. n. 537 del 07/02/2025; 

5. Capretti Margherita (personale esterno), prot. n. 567 del 07/02/2025; 

6. Mazzetti Lucia (personale esterno), prot. n. 577 del 10/02/2025; 

7. Diamante Maria (personale interno), prot. n. 578 del 10/02/2025; 

8. Pezzoli Maurizio (personale interno), prot. n. 579 del 10/02/2025; 

9. Mazzola Delia (personale interno), prot. n. 580 del 10/02/2025; 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 

valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 

di valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso di selezione, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

 

Norbis Ilaria (personale esterno), prot. n. 400 del 30/01/2025 

Percorsi richiesti Buffalora 2 

Percorsi richiesti Caionvico 1 

TITOLI DI STUDIO   PUNTI  PUNTI 

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con lode   10   

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con votazione da 100 a 110   8  8 

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con votazione inferiore a 100   6   

Laurea triennale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) (non cumulabile con il titolo di laurea 

magistrale)   
5   

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il 

progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)  
Max. 10 

punti  
4 

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto (3 punti per ogni corso, max. 5)  Max. 15 

punti   

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)   Max. 5 

punti   

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI   PUNTI  PUNTI 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado  5   

Esperienze d’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado (2 punti per ogni anno, max. 10)  Max. 10 

punti   

Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto (5 punti per ogni corso, max. 4)  Max. 20 

punti  15 
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Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione)   Max. 5 

punti   

Esperienza di collaborazione Con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO   
SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze coerenti con l’Avviso (5pt per ogni esperienza, max. 

4 esperienze)  

Max. 20 

punti  8 

     TOT. 

PUNTI: 
35 

 

Caccioppoli Gianluca (personale interno), prot. n. 511 del 06/02/2025 

Percorsi richiesti Buffalora 18 

Percorsi richiesti Caionvico 0 

TITOLI DI STUDIO   PUNTI  PUNTI 

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con lode   10   

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con votazione da 100 a 110   8   

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con votazione inferiore a 100   6  6 

Laurea triennale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) (non cumulabile con il titolo di laurea 

magistrale)   
5   

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il 

progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)  
Max. 10 

punti  
2 

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto (3 punti per ogni corso, max. 5)  Max. 15 

punti   

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)   Max. 5 

punti   

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI   PUNTI  PUNTI 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado  5   

Esperienze d’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado (2 punti per ogni anno, max. 10)  Max. 10 

punti  6 

Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto (5 punti per ogni corso, max. 4)  Max. 20 

punti   

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione)   Max. 5 

punti  4 

Esperienza di collaborazione Con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO   
SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze coerenti con l’Avviso (5pt per ogni esperienza, max. 

4 esperienze)  

Max. 20 

punti   

     TOT. 

PUNTI: 
18 

 

Firmo Ilaria (personale interno), prot. n. 514 del 06/02/2025 

Percorsi richiesti Buffalora 4 

Percorsi richiesti Caionvico 0 

TITOLI DI STUDIO   PUNTI  PUNTI 

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con lode   10   

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con votazione da 100 a 110   8  8 
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Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con votazione inferiore a 100   6   

Laurea triennale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) (non cumulabile con il titolo di laurea 

magistrale)   
5   

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il 

progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)  
Max. 10 

punti   

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto (3 punti per ogni corso, max. 5)  Max. 15 

punti   

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)   Max. 5 

punti   

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI   PUNTI  PUNTI 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado  5  5 

Esperienze d’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado (2 punti per ogni anno, max. 10)  Max. 10 

punti  
10 

Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto (5 punti per ogni corso, max. 4)  Max. 20 

punti   

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione)   Max. 5 

punti   

Esperienza di collaborazione Con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO   
SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze coerenti con l’Avviso (5pt per ogni esperienza, max. 

4 esperienze)  

Max. 20 

punti   

     TOT. 

PUNTI: 
23 

 

Dal Monte Domenico (personale esterno), prot. n. 537 del 07/02/2025 

Percorsi richiesti Buffalora 4 

Percorsi richiesti Caionvico 4 

TITOLI DI STUDIO   PUNTI  PUNTI 

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con lode   10   

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con votazione da 100 a 110   8  8 

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con votazione inferiore a 100   6   

Laurea triennale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) (non cumulabile con il titolo di laurea 

magistrale)   
5   

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il 

progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)  
Max. 10 

punti   

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto (3 punti per ogni corso, max. 5)  Max. 15 

punti   

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)   Max. 5 

punti   

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI   PUNTI  PUNTI 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado  5   

Esperienze d’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado (2 punti per ogni anno, max. 10)  Max. 10 

punti   

Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto (5 punti per ogni corso, max. 4)  Max. 20 

punti   

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione)   Max. 5 

punti   
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Esperienza di collaborazione Con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO   
SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze coerenti con l’Avviso (5pt per ogni esperienza, max. 

4 esperienze)  

Max. 20 

punti   

     TOT. 

PUNTI: 
8 

 

Capretti Margherita (personale esterno), prot. n. 567 del 07/02/2025 

Percorsi richiesti Buffalora 1 

Percorsi richiesti Caionvico 1 

TITOLI DI STUDIO   PUNTI  PUNTI 

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con lode   10   

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con votazione da 100 a 110   8  8 

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con votazione inferiore a 100   6   

Laurea triennale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) (non cumulabile con il titolo di laurea 

magistrale)   
5   

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il 

progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)  
Max. 10 

punti   

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto (3 punti per ogni corso, max. 5)  Max. 15 

punti   

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)   Max. 5 

punti   

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI   PUNTI  PUNTI 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado  5   

Esperienze d’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado (2 punti per ogni anno, max. 10)  Max. 10 

punti   

Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto (5 punti per ogni corso, max. 4)  Max. 20 

punti  15 

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione)   Max. 5 

punti   

Esperienza di collaborazione Con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO   
SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze coerenti con l’Avviso (5pt per ogni esperienza, max. 

4 esperienze)  

Max. 20 

punti   

     TOT. 

PUNTI: 
23 

 

Mazzetti Lucia (personale esterno), prot. n. 577 del 10/02/2025 

Percorsi richiesti Buffalora 2 

Percorsi richiesti Caionvico 2 

TITOLI DI STUDIO   PUNTI  PUNTI 

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con lode   10   

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con votazione da 100 a 110   8  8 

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con votazione inferiore a 100   6   
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Laurea triennale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) (non cumulabile con il titolo di laurea 

magistrale)   
5   

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il 

progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)  
Max. 10 

punti   

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto (3 punti per ogni corso, max. 5)  Max. 15 

punti   

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)   Max. 5 

punti   

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI   PUNTI  PUNTI 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado  5   

Esperienze d’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado (2 punti per ogni anno, max. 10)  Max. 10 

punti   

Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto (5 punti per ogni corso, max. 4)  Max. 20 

punti  20 

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione)   Max. 5 

punti   

Esperienza di collaborazione Con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO   
SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze coerenti con l’Avviso (5pt per ogni esperienza, max. 

4 esperienze)  

Max. 20 

punti  20 

     TOT. 

PUNTI: 
48 

 

Diamante Maria (personale interno), prot. n. 578 del 10/02/2025 

Percorsi richiesti Buffalora 2 

Percorsi richiesti Caionvico 0 

TITOLI DI STUDIO   PUNTI  PUNTI 

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con lode   10   

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con votazione da 100 a 110   8  8 

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con votazione inferiore a 100   6   

Laurea triennale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) (non cumulabile con il titolo di laurea 

magistrale)   
5   

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il 

progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)  
Max. 10 

punti  2 

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto (3 punti per ogni corso, max. 5)  Max. 15 

punti   

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)   Max. 5 

punti   

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI   PUNTI  PUNTI 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado  5  5 

Esperienze d’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado (2 punti per ogni anno, max. 10)  Max. 10 

punti  10 

Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto (5 punti per ogni corso, max. 4)  Max. 20 

punti   

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione)   Max. 5 

punti   

Esperienza di collaborazione Con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO   Max. 20 

punti   
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SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze coerenti con l’Avviso (5pt per ogni esperienza, max. 

4 esperienze)  

     TOT. 

PUNTI: 
25 

 

Pezzoli Maurizio (personale interno), prot. n. 579 del 10/02/2025 

Percorsi richiesti Buffalora 0 

Percorsi richiesti Caionvico 2 

TITOLI DI STUDIO   PUNTI  PUNTI 

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con lode   10  10 

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con votazione da 100 a 110   8   

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con votazione inferiore a 100   6   

Laurea triennale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) (non cumulabile con il titolo di laurea 

magistrale)   
5   

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il 

progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)  
Max. 10 

punti   

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto (3 punti per ogni corso, max. 5)  Max. 15 

punti  3 

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)   Max. 5 

punti   

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI   PUNTI  PUNTI 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado  5  5 

Esperienze d’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado (2 punti per ogni anno, max. 10)  Max. 10 

punti  
10 

Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto (5 punti per ogni corso, max. 4)  Max. 20 

punti   

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione)   Max. 5 

punti   

Esperienza di collaborazione Con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO   
SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze coerenti con l’Avviso (5pt per ogni esperienza, max. 

4 esperienze)  

Max. 20 

punti   

     TOT. 

PUNTI: 
28 

 

Mazzola Delia (personale interno), prot. n. 580 del 10/02/2025 

Percorsi richiesti Buffalora 4 

Percorsi richiesti Caionvico 0 

TITOLI DI STUDIO   PUNTI  PUNTI 

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con lode   10  10 

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con votazione da 100 a 110   8   

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) con votazione inferiore a 100   6   
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Laurea triennale (di cui all’Articolo 3.B del presente avviso) (non cumulabile con il titolo di laurea 

magistrale)   
5   

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il 

progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)  
Max. 10 

punti  4 

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto (3 punti per ogni corso, max. 5)  Max. 15 

punti   

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)   Max. 5 

punti   

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI   PUNTI  PUNTI 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado  5  5 

Esperienze d’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado (2 punti per ogni anno, max. 10)  Max. 10 

punti  10 

Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto (5 punti per ogni corso, max. 4)  Max. 20 

punti   

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione)   Max. 5 

punti   

Esperienza di collaborazione Con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO   
SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze coerenti con l’Avviso (5pt per ogni esperienza, max. 

4 esperienze)  

Max. 20 

punti   

     TOT. 

PUNTI: 
29 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 

1) Mazzola Delia (personale interno) punti 29 

2) Pezzoli Maurizio (personale interno) punti 28 

3) Diamante Maria (personale interno) punti 25 

4) Firmo Ilaria (personale interno) punti 23 

5) Caccioppoli Gianluca (personale interno) punti 18 

6) Mazzetti Lucia (personale esterno) punti 48 

7) Norbis Ilaria (personale esterno) punti 35 

8) Capretti Margherita (personale esterno) punti 23 

9) Dal Monte Domenico (personale esterno) punti 8 

 

Alle ore 10:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Brescia, li 21/02/2025     

    

Presidente: Dirigente Scolastico prof. Sergio Ziveri 

Componente: Vice DS Annamaria Ancona 

Componente: AA Paola Concaro 

(firma apposta digitalmente ai sensi del C.A.D.) 
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