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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI AVENTI AD OGGETTO 
“CORSI FINALIZZATI AL CONSOLIDAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE DI ITALIANO, MATEMATICA E 
INGLESE” per la realizzazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)   
   
Titolo del Progetto “I fuori-classe 2” - C.U.P.: E84D21001390006 - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322   
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali   sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento di 

programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il 
“Piano Scuola 4.0”; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle 
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 
attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

VISTA  la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli 
“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole”;  

VISTE  le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 0058542 del 17 aprile 2024;  

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025 approvato con delibera del Consiglio 
d’Istituto n. 87 del 20/12/2021 e aggiornato con delibera n. 6 del 14/12/2022;  

VISTO  il Programma Annuale 2024 e approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 46 del 
23/01/2024;  

VISTI  il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 
Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR;   

VISTA  la delibera n. 06 del 03/09/2024 del Collegio Docenti relativa all’adozione del progetto ed 
integrazione al PTOF; 

VISTO  il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 
4976 del 14/11/2024;   

http://www.icest3brescia.edu.it/
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VISTO  lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 
2, lett. H) del D.I. n. 129/2018;  

RILEVATA  la necessità di utilizzare personale interno in qualità di docenti per i percorsi di consolidamento 
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento relativamente alle discipline di 
Italiano e Matematica; 

  
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, emana il seguente 
AVVISO DI SELEZIONE PER PERCORSI DI CONSOLIDAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI 
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO NELL’AMBITO DEL PNRR CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA 
da realizzarsi secondo l’allegato planning:  

 
Articolo 1 – Oggetto della procedura 

È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 7 unità di personale docente interno all’Istituto 
scolastico finalizzato allo svolgimento dei percorsi in orario extrascolastico come indicati nella tabella di 
seguito riportata: 
 

Figura di esperto Compiti e progetto formativo 
Destinatari del progetto 
formativo 

N. 
percorsi 
previsti 

N. ore 
per 
percorso 

Compensi 

Docente di Italiano, 
storia e geografia – 
Classe di concorso A22 

Percorsi di consolidamento delle 
competenze di base, di motivazione 
e accompagnamento relativamente 
alla disciplina: Italiano 

Studenti della scuola 
secondaria di Buffalora – 
max 10 studenti 1 10 

Euro 79,00 
a ora lordo 

stato 

Docente di Italiano, 
storia e geografia – 
Classe di concorso A22 

Percorsi di consolidamento delle 
competenze di base, di motivazione 
e accompagnamento relativamente 
alla disciplina: Italiano 

Studenti della scuola 
secondaria di Caionvico  – 
max 10 studenti 1 10 

Euro 79,00 
a ora lordo 

stato 

Docente di Matematica 
e scienze – Classe di 
concorso A28 

Percorsi di consolidamento delle 
competenze di base, di motivazione 
e accompagnamento relativamente 
alla disciplina: Matematica 

Studenti della scuola 
secondaria di Buffalora – 
max 10 studenti 1 10 

Euro 79,00 
a ora lordo 

stato 

Docente di Matematica 
e scienze – Classe di 
concorso A28 

Percorsi di consolidamento delle 
competenze di base, di motivazione 
e accompagnamento relativamente 
alla disciplina: Matematica 

Studenti delle classi prime 
della scuola secondaria di 
Caionvico  – max 10 
studenti 

1 10 
Euro 79,00 
a ora lordo 

stato 

Docente di Matematica 
e scienze – Classe di 
concorso A28 

Percorsi di consolidamento delle 
competenze di base, di motivazione 
e accompagnamento relativamente 
alla disciplina: Matematica 

Studenti delle classi seconde 
e terze della scuola 
secondaria di Caionvico  – 
max 10 studenti 

1 10 
Euro 79,00 
a ora lordo 

stato 

Docente di Inglese – 
Classe di concorso A25 

Percorsi di consolidamento delle 
competenze di base, di motivazione 
e accompagnamento relativamente 
alla disciplina: Inglese 

Studenti delle classi seconde 
della scuola secondaria di 
Buffalora  – max 10 studenti 1 10 

Euro 79,00 
a ora lordo 

stato 

Docente di Inglese – 
Classe di concorso A25 

Percorsi di consolidamento delle 
competenze di base, di motivazione 
e accompagnamento relativamente 
alla disciplina: Inglese 

Studenti delle classi terze 
della scuola secondaria di 
Caionvico  – max 10 
studenti 

1 10 
Euro 79,00 
a ora lordo 

stato 

 
Articolo 2 – Requisiti minimi di accesso alla selezione 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del 
termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:  
a) cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell'Unione o straniera;  
b) Per la candidatura al Progetto è requisito di partecipazione Laurea idonea all’insegnamento nella scuola 

secondaria di primo grado delle discipline: 
Italiano, storia, geografia - Classe di concorso A22 
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Matematica e scienze - Classe di concorso A28 
Inglese – Classe di concorso A25 

c) ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi 
compresa l’esperienza professionale;   

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai 
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando 
l’obbligo di indicarli in caso contrario;  

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;  
f) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165;  
g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica;  
 
Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.  
Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato 
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa 
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese.  
 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa 
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la 
falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere 
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 
 
Articolo 3- Prestazioni richieste all’esperto 

• piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si 
pone la propria candidatura;  

• rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;  

• collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di 
classe;  

• gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione tempestiva della frequenza 
delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 

• rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

 
Articolo 4 – Modalità di valutazione candidatura 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita commissione 
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei 
criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire: 

 
Titoli culturali  Punti Max 
Laurea magistrale (di cui all’Articolo 2.B del presente avviso) con lode  10  
Laurea magistrale (di cui all’Articolo 2.B del presente avviso) con votazione 
da 100 a 110  

8  

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 2.B del presente avviso) con votazione 
inferiore a 100  

6  

Dottorato di ricerca in materie attinenti l’oggetto dell’incarico scelto 5 cad. 10 
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Master e/o corso di perfezionamento attinente/i l’oggetto dell’incarico 
scelto 

3 cad. 9 

Corsi di formazione attinente/i l’oggetto dell’incarico scelto 2 cad. 6 
Esperienze professionali Punti Max 
Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado 5 5 
Esperienze d’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado  2 (per A.S.) 10 
Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto presso in progetti 
P.N.R.R., Erasmus e P.O.N. organizzati da Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici 
centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca 
e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, 
INVALSI, da Enti e dalle Regioni 

2 cad. 24 

Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto svolti all’interno dell’IC 
Est 3 (Corsi di recupero, alfabetizzazione, ecc.) 

2 cad. 12 

Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto svolti in altre scuole/Enti 
(Corsi di recupero, alfabetizzazione, ecc.) 

1 cad. 6 

Nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti di una Lettera di Incarico; 
 
Articolo 5- Presentazione delle candidature  

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:  
a)  domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato europeo, (con 

dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni in esso contenute) con 
omissione dei dati sensibili (recapito telefonico, indirizzo mail, data di nascita, codice fiscale, …) in 
quanto in caso di affidamento dell’incarico il curriculum sarà pubblicato nel portale “Anagrafe delle 
prestazioni” - Governo - Dipartimento della Funzione Pubblica.   

b)  scheda di autovalutazione (allegato B);  
c)  fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità.  
 
L’istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, sottoscritta e firmata, dovrà 
pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio del giorno 20 Febbraio 2025 ore 12.00 all’indirizzo 
email della scuola bsic880006@istruzione.it  
  
La mail di candidatura dovrà recare quale oggetto la seguente dicitura: “Candidatura per percorsi di 
consolidamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” – Corsi di recupero. 
 
Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non 
veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sarà motivo di rescissione del 
contratto.  

 
Articolo 7 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria  

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal 
Dirigente Scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel 
curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B).  
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla 
data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e 
diretta. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.  
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.  
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva.  

http://www.funzionepubblica.gov.it/
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La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di 
ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo 

 
Articolo 8 – Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 
- pervenute oltre i termini previsti; 
- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 
- sprovviste del curriculum vitae; 
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
Articolo 9 - Attribuzione incarico – durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la 
normativa vigente. 
Il candidato potrà optare per uno o più corsi (da 10 ore ciascuno) compatibilmente con il periodo di 
svolgimento delle attività previste dal 24/02/2025 al 22/03/2025. 
L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 
progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.  
L’erogazione delle attività avviene in orario pomeridiano con inizio alle ore 14:00 e termine massimo alle ore 
17:00 secondo il programma delle lezioni che il docente incaricato concorderà con il Dirigente scolastico. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 
collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento 
della prestazione. 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.  
  
Articolo 10 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 
procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.  
  
Articolo 11 – Compenso 

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 79,00/ora, 
LORDO STATO.  
L'attività dovrà risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto.  
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul 
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 
legge. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 
responsabilità civile.  
  
Articolo 12 – Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme 
penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato 
comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.  
  
Articolo 13 - Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
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presente selezione è il Dirigente Scolastico SERGIO ZIVERI, in qualità di responsabile con potere di gestione 
del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di 
ricerca.  
  
Articolo 14 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati 
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti 
e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si 
ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.  
  
Articolo 15 - Pubblicazione del bando e impugnazioni  

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE. 
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto 
dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. È ammesso inoltre ricorso amministrativo 
ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla 
pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.  

 
Articolo 16 – Privacy 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui 
all’art. 7 del citato R.E. 2016/679. 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Sergio Ziveri 

Firma apposta digitalmente ai sensi del C.A.D. 
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