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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI AVENTI AD OGGETTO
“COSTITUZIONE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE SCOLASTICA” per la realizzazione del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo del Progetto “I fuori-classe 2” - C.U.P.: E84D21001390006 - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche",;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento di

programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il
“Piano Scuola 4.0”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli
“Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole”;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 0058542 del 17 aprile 2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025 approvato con delibera del Consiglio
d’Istituto n. 87 del 20/12/2021 e aggiornato con delibera n. 6 del 14/12/2022;

VISTO il Programma Annuale 2024 e approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 46 del
23/01/2024;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTA la delibera n. 06 del 03/09/2024 del Collegio Docenti relativa all’adozione del progetto ed
integrazione al PTOF;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n.

4976 del 14/11/2024;
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VISTO lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma
2, lett. H) del D.1. n. 129/2018;

RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno in qualita di docenti componenti del Team per la
prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, emana il seguente
AVVISO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE SCOLASTICA NELL’AMBITO
DEL PNRR CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA

Articolo 1 - Oggetto della procedura
E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n.8 unita di personale interno in qualita di
componenti del Team per la prevenzione.

Articolo 2 — Requisiti minimi accesso alla selezione

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono:

1. Essere in possesso di: conoscenze sulla progettazione di ambienti e spazi per usi didattici;
conoscenze degli spazi, delle dotazioni digitali in possesso della scuola e competenze in materia
di sicurezza nei luoghi di lavoro; conoscenze specifiche in nuove metodologie didattiche volte
al digitale; conoscenze organizzative inerenti il tempo scuola;

2. avere conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica, office automation e google
workspace;

3. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

4. essere in godimento dei diritti civili e politici;

5. non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

6. non essere sottoposti a procedimenti penali.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR
n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto
D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la
stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti
comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura
di affidamento dell’incarico.

Articolo 3 — Termini e modalita presentazione candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire istanza corredata da: curriculum vitae in formato europeo,
documento di identita valido, entro le ore 14:00 del giorno 03 settembre 2025 all’indirizzo email della
scuola bsic880006@istruzione.it

Articolo 4 — Modalita di valutazione candidatura
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, mediante valutazione comparativa dei curricula, sulla
base della tabella di valutazione dei titoli e dei punteggi di cui all’art. 4.
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La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B).

Griglia di valutazione

Titoli culturali Punti Max
Dottorato di ricerca in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto | 5 cad. 10
Master e/o corso di perfezionamento attinente/i I'oggetto | 3 cad. 9
dell’incarico scelto

Corsi di formazione attinente/i I'oggetto dell’incarico scelto 1,5 cad. 4,5
Esperienze professionali Punti Max
Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto presso in progetti | 1 cad. 24

P.N.R.R., Erasmus e P.O.N. organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE,
Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche,
centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal
MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni

Altri incarichi in attivita organizzate da Universita, INDIRE, ex IRRE, | 0,5 cad. | 12
Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche,
centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal
MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni

Incarichi svolti all'interno dell’IC Est 3: staff dirigenziale; referente | 2 cad. 24
laboratori; referente dotazioni digitali di istituto, animatore digitale,
team animatore digitale o PNSD, funzione strumentale (2 punti
cadauno, massimo 24 punti)

In caso di ex aequo verra data precedenza alla minore anzianita anagrafica.

Articolo 5 — Cause di esclusione

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;

- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;

- sprovviste del curriculum vitae;

- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Articolo 6 — Comunicazioni al candidato e validita della selezione

La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesattezze nell’indicazione del recapito digitale.

L’esito della selezione sara comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata
all’Albo on line della scuola.

Articolo 7 — Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza
di una sola domanda valida per ognuno di essi.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del D.S. assoggettando i compensi alle
ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente.

Le attivita dovranno essere svolte entro il 15/09/2025..

Ogni incarico prevede un impegno orario massimo di 8 ore.
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| compiti sono i seguenti:

partecipare agli incontri di rendicontazione e valutazione interna del progetto;

compilare il report finale e/o altri documenti richiesti al fine di documentare I’attivita svolta;
raccogliere e valutare i report finali dei corsi;

coordinare la realizzazione della progettazione metodologico-didattica dei nuovi ambienti;
curare, in stretta collaborazione con il D.S. e la D.S.G.A,, la rendicontazione delle attivita;
valutare e verificare | raggiungimento dei target e dei milestone del progetto.

Articolo 8 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 9 — Compenso

Per lo svolgimento dell’'incarico & previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 34,00/ora,
LORDO STATO per un massimo di n.8 ore.

L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge. L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

Articolo 10 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme
penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato
comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico SERGIO ZIVERI, in qualita di responsabile con potere di gestione
del personale — dipendente e non —ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di
ricerca.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti
e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si
ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Articolo 13 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando e pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto
dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E ammesso inoltre ricorso amministrativo
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ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’'organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla
pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

Articolo 14 - Privacy

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui
all’art. 7 del citato R.E. 2016/679.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Sergio Ziveri
Firma apposta digitalmente ai sensi del C.A.D.

SERGIO ZIVERI
30.08.2025 15:20:54 CEST
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