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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER ESPERTI, TUTOR E FIGURE AGGIUNTIVE, ATTIVITÀ 
SETTEMBRE 2025 - SCUOLE PRIMARIE BELLINI, BOIFAVA E MARCONI - PN21-27 - PIANO SCUOLA ESTATE 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 
e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) 

Titolo del Progetto: Est(3)ate - CUP: E84D25002020007 - CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-819 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 
1 e 2-bis;   

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;   

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72, “Piano per la definizione 
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 
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Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 22 maggio 2025, n. 96; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025; 

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute nella 
lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 trasmessa dal MIM; 

VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018; 

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 92 del 16/01/2025; 

VISTA la Delibera n. 107 del 02/07/2025 del Consiglio di Istituto di adesione ed assunzione in bilancio del 
progetto e la Delibera n. 44 del Collegio dei Docenti del 25/06/2025; 

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;  

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 
esterne»;  

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);  

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»;  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 
attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;  

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 
44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;  

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 approvato con delibera del Consiglio 
d’Istituto n. 85 del 16/12/2024;  

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 92 del 16/01/2025;  

VISTI il progetto e la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 avente per 
oggetto il progetto presentato dalla scuola BSIC880006 con codice CUP E84D25002020007, in risposta 
all’Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025 - c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;   

VISTA la delibera prot. 3207 del 03/07/2025 del Collegio Docenti relativa all’adozione del progetto ed 
integrazione al PTOF; 
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VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 3208 del 
03/07/2022;   

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Est(3)ate”, di avvalersi della collaborazione di: 

• n. 1 unità di personale Esperto interno/esterno finalizzato allo svolgimento di un corso di 
teatralità/movimento per la durata di 30 ore da svolgersi nel plesso Bellini; 

• n. 2 unità di personale Esperto interno/esterno finalizzato allo svolgimento di un corso di 
teatralità/movimento per la durata di 30 ore da svolgersi nel plesso Boifava; 

• n. 1 unità di personale Esperto interno/esterno finalizzato allo svolgimento di attività di STEAM per la 
durata di 30 ore da svolgersi nel plesso Marconi; 

• n. 4 unità di personale Esperto interno/esterno finalizzato allo svolgimento di un corso di Outdoor 
education (lingua inglese) per la durata di 30 ore ciascuno da svolgersi nei plessi Bellini, Boifava e 
Marconi; 

• n.4 unità di personale Tutor interno/esterno finalizzato allo svolgimento di attività di STEAM e/o 
teatralità e movimento per la durata di 30 ore ciascuno da svolgersi nei plessi Bellini, Boifava e Marconi; 

• n.4 unità di personale Tutor interno/esterno finalizzato allo svolgimento di attività di Outdoor education 
(lingua inglese) per la durata di 30 ore ciascuno da svolgersi nei plessi Bellini, Boifava e Marconi; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri 
casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e nel rispetto del 
seguente iter procedurale:   
• ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica; in subordine:  
• ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); in subordine:  
• ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;  

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti:  
• in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;  
• in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;  

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;   

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;   

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Prof. Sergio Ziveri, in qualità di Dirigente Scolastico, che risulta 
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 
241/1990;   

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale);   

CONSIDERATO che il Prof. Sergio Ziveri ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 
interessi ed obblighi di astensione;   
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VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;   

VISTA la determina prot. N. 3469 del 10/07/2025 di avvio di una selezione interna/esterna per esperti, 
tutor e figure aggiuntive, attività settembre 2025 - scuole primarie Bellini, Boifava e Marconi – PN 
21-27 - piano scuola estate 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,   
 

Articolo 1 – Oggetto della procedura 

Selezione volta al conferimento degli incarichi individuali per n. 8 Esperti, n. 8 Tutor e n. 5 Figure aggiuntive 
per la realizzazione delle attività nell’ambito del Progetto “Est(3)ate” come indicate nella tabella di seguito 
riportata, da realizzarsi tutte nel periodo dal 01/09/2025 al 12/09/2025:  

 

ATTIVITA’ DESCRIZIONE PLESSO DURATA FIGURE RICHIESTE 

114182 - OUTDOOR 
EDUCATION BELLINI 

Lingua straniera (inglese 
scuola primaria) BELLINI 30 h 

1 Esperto 
1Tutor 
1 Figura aggiuntiva (25 h) 

129399 - OUTDOOR 
EDUCATION BOIFAVA 

Lingua straniera (inglese 
scuola primaria) BOIFAVA 30 h 

1 Esperto 
1Tutor 
1 Figura aggiuntiva (25 h) 

14104 - OUTDOOR 
EDUCATION MARCONI 

Lingua straniera (inglese 
scuola primaria) MARCONI 30 h 

1 Esperto 
1Tutor 
 

114278 - TEATRO IN 
GIOCO BELLINI 

Consapevolezza ed 
espressione culturale BELLINI 30 h 

1 Esperto 
1Tutor 
1 Figura aggiuntiva (25 h) 

129417 - TEATRALITA' E 
MOVIMENTO BOIFAVA 

Consapevolezza ed 
espressione culturale BOIFAVA 30 h 

1 Esperto 
1Tutor 
1 Figura aggiuntiva (25 h) 

114226 - RHYTHM & 
STEM MARCONI 

Pensiero computazionale 
e creatività e cittadinanza 
digitali 

MARCONI 30 h 
1 Esperto 
1Tutor 
1 Figura aggiuntiva (25 h) 

114328 - TEATRALITA' E 
MOVIMENTO BOIFAVA 2 

Consapevolezza ed 
espressione culturale BOIFAVA 30 h 

1 Esperto 
1Tutor 
 

129433 - OUTDOOR 
EDUCATION BOIFAVA 2 

Lingua straniera (inglese 
scuola primaria) MARCONI 30 h 

1 Esperto 
1Tutor 
 

 
Articolo 2 – Requisiti minimi di accesso alla selezione 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del 
termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:  

a) cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell'Unione o straniera;  
b) comprovata esperienza nelle attività per le quali si richiede la partecipazione; 
c) ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi 

compresa l’esperienza professionale;   
d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai 

pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando 
l’obbligo di indicarli in caso contrario;  
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e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;  
f) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165;  
g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica;  
h) di carattere specifico (di accesso e di selezione), previsti dal regolamento per la selezione di personale 

interno ed esterno approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 
28/06/2021 ed integrato con delibera del Consiglio di Istituto del 22 novembre 2021 con la quale è stato 
approvato il Regolamento per il Conferimento di incarichi individuali, ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. 
H), del D.I. 129/2018;  

 
Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.  

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato 
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa 
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese.  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa 
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la 
falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere 
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

Articolo 3- Prestazioni richieste all’esperto, al tutor e alla figura aggiuntiva 

Funzioni e compiti dell’Esperto:  

• piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si 
pone la propria candidatura;  

• rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;  

• collaborazione con i Consigli di classe;  
• gestione della piattaforma dedicata del PN 21-27, e comunque la registrazione tempestiva della frequenza 

delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 
• rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 
• Impegno a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto in accordo con il Dirigente scolastico, 

assicurando la propria presenza, se necessario, agli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle 
manifestazioni conclusive.  

Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma 
stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e può subire 
rielaborazioni in corso d’opera. È richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche 
di comunicazione e d’insegnamento. Deve conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli 
utenti del corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali 
risultano le capacità di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e 
dell’aula. L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. 
È necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. 
L’adesione dell’allievo al processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. 
Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle 
evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’insegnamento.  
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Funzioni e compiti del Tutor: 

Il Tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare 
con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto:  
• Coordina le diverse risorse umane che partecipano al progetto e assicura il collegamento generale con la 

didattica istituzionale;  
• Assicura la proficuità dell’intervento formativo nei percorsi laboratoriali; 
• È responsabile del materiale documentario del corso (registri di presenza, materiale didattico, schede 

allievo, ecc.), soggetto a ispezioni interne, della Direzione Regionale, del MIUR e della Comunità Europea;  
• Assicura la correttezza di tutte le procedure della gestione del progetto indicate nel bando;  
Il Tutor, in particolare:  
• cura l’immissione dei dati generali e la compilazione del registro elettronico;  
• accerta l’avvenuta compilazione del registro degli incontri;  
• segnala al Dirigente Scolastico in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre lo standard 

previsto;  
• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  
• mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sui percorsi curriculari;  
• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire;  

 
Funzioni e compiti della Figura aggiuntiva: 

La figura aggiuntiva ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi 
e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto: 
• tenere i rapporti con lo staff di progetto, partecipare alle riunioni organizzative indette dal Gruppo di 

progetto 
• assicurare il corretto espletamento di tutte le attività di raccordo, integrazione, facilitazione  
• collaborare alla gestione delle richieste di partecipazione organizzando, ove necessario, una selezione dei 

partecipanti piuttosto che una maggiore sensibilizzazione per far crescere il numero dei possibili corsisti. 
• Controllare che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità;  
• Curare che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor e tutti gli altri dati siano regolarmente e correttamente 

presenti nelle specifiche sezioni della piattaforma di gestione del progetto;  
• Raccordare in tutte le fasi, di avvio, di attuazione, monitoraggio e conclusione del lavoro delle componenti;  
• Definire con il DS un chiaro cronogramma delle attività, organizzare gli spazi e il personale che ne 

garantisca l’agibilità in orario extrascolastico;  
• elaborare il materiale informativo per il reclutamento dell’utenza e collaborare con l’esperto alla 

pubblicità per la diffusione di esso attraverso gli opportuni canali di comunicazione;  
• fornire i materiali per l’aggiornamento del sito web dell’Istituto con le informazioni relative al Progetto. 
 
Articolo 3 – Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione, vista l’elevata professionalità occorrente per la 
realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto, saranno considerati requisiti minimi di accesso 
(almeno uno per ruolo) per gli esperti: comprovata conoscenza relative alle discipline specifiche; competenze 
in merito alle I.C.T.; esperienze professionali inerenti al ruolo specifico; 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 
studio dichiarati, come segue:  

 
TITOLI DI STUDIO  PUNTI 

Laurea magistrale con lode  10 

Laurea magistrale con votazione da 100 a 110  8 
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Laurea magistrale con votazione inferiore a 100  6 

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale)  5 

Diploma di maturità (non cumulabile con laurea) 4 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post 
lauream, coerenti con il progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max. 10 punti 

Corsi di formazione fruiti attinenti al progetto (1 punti per ogni corso, max. 5) Max. 5 punti 

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI  PUNTI 

Certificazioni informatiche  (2 punto per ogni certificazione)  Max. 10 punti 

Esperienza di collaborazione con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO 
SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze coerenti con l’Avviso (5pt 
per ogni esperienza, max. 5 esperienze) 

Max. 25 punti 

Esperienze di Esperto/Tutor in progetti PN, PON o PNRR (2 pt per ogni esperienza, 
max. 5 esperienze) 

Max. 10 punti 

Competenze specifiche dell'argomento (rispettivamente STEAM, TEATRALITA’, 
LINGUA INGLESE) documentate attraverso esperienze di docenza in corsi di 
formazione di almeno 6 ore (5 pt per ogni esperienza, max. 4 esperienze)  

Max. 20 punti 

  TOTALE MAX. PUNTI 90 

   
Articolo 4 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere svolta nel periodo dal 01/09/2025 al 12/09/2025 negli orari 08:30 
– 15:30 sulla base di un planning concordato con il Dirigente scolastico. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 
Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è: 
70,00 euro/ora per l’esperto  
30,00 euro/ora per il Tutor 
30,00 euro/ora per la Figura aggiuntiva 
Da intendersi omnicomprensivi lordo Stato, ovvero inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di 
ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto 
dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative. 
Il corrispettivo verrà erogato, nelle tempistiche di disponibilità delle risorse, in base a quanto effettivamente 
svolto desumibile dai timesheet nonché al raggiungimento dei target indicatori comuni di progetto. 
 
Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dall’allegato C – 
proposta progettuale (solo per gli ESPERTI), e da un documento di identità in corso di validità devono 
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pervenire, entro le ore 12:00 del giorno 26/07/2025 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto 
o a mezzo e-mail all’indirizzo bsic880006@istruzione.it 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
Il curriculum vitae del candidato dovrà contenere i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso e 
dovrà contenere una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
Saranno cause tassative di esclusione:  
• istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  
• mancanza del Curriculum Vitae 
• Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali  
• Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  
• Documento di identità scaduto o illeggibile  
• Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri   
Ogni facente istanza può concorrere per una o più figure professionali, presentando un’unica istanza di 
partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di 
ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad 
un documento di identità. In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste 
sarà a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.  
 
Articolo 7 – Valutazione delle candidature 

La selezione verrà effettuata da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, attraverso la 
comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio 
informativo-motivazionale con il D.S. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 
Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con l’accordo delle 
parti, di dividere le ore previste tra più figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilità dei 
partecipanti. 
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico 
ruolo richiesto. 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero 
di istanze pervenute. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso ovvero di adottare sistemi di reclutamento 
per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
 
Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

 

mailto:bsic880006@istruzione.it
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Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo Est 3 di Brescia, al quale ci si potrà rivolgere per 
esercitare i diritti degli interessati. 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è il dotto. Gianfausto Vincenzi 
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: gianfausto@vincenzi.com.  
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

mailto:gianfausto@vincenzi.com
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Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 
Dirigente Scolastico prof. Sergio Ziveri. 
 
Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 
 
Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  
 
Articolo 14 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti.  

 

 

  
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof. Sergio Ziveri  

Firma apposta digitalmente ai sensi del C.A.D.  
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