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All’Albo dell’Istituto

ISTITUTO COMPRENSIVO - EST 3-BRESCIA Al sito web — Amministrazione Trasparente
Prot. 0006065 del 28/11/2025

V-5 (Uscita)

OGGETTO: Decreto per il conferimento di incarichi individuali ai collaboratori scolastici aventi ad oggetto
“supporto alle attivita del PN 2021-2027 Agenda Nord” — plessi Marconi e Boifava

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni
ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto n. 102 dell’11/04/2024
del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

CUP-E84D24004240007-- codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-232

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;
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VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I’articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I’'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea
nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030)
(2021/C 66/01);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO decreto n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, avente oggetto Destinazione
di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle
competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale
“Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma
operativo complementare “Per la Scuola 2014-2020”;

VISTO I’Avviso Prot. 136777, 09/10/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito;

VISTO in particolare I’Allegato che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per
I'importo di € 49.680,00;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 92 del 16/01/2025;



CONSIDERATI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027;

VISTE le Delibere del Consiglio di Istituto n. 68 del 14/10/2024 di adesione e n. 96 del 26/05/2025 di
assunzione a bilancio del progetto e la Delibera del Collegio dei Docenti n. 15 del 25/09/2024;

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 2075 del
30/04/2025;

VISTA la circolare n. 145, prot. n. 6019 del 26/11/2025, avente oggetto: “Attivazione corso extracurricolare
di LINGUA INGLESE STARTERS per STUDENTI CLASSI 4e-5e” che comunica I'avvio dei corsi presso la scuola
primaria “Boifava” per un totale di 30 ore suddivise in 15 incontri;

VISTA la circolare n. 148, prot. n. 6029 del 27/11/2025, avente oggetto: “Attivazione corso extracurricolare
INIZIAMO CON LE STEM PER STUDENTI CLASSI 32A-42A-52A” che comunica I’avvio dei corsi presso la scuola
primaria “Marconi” per un totale di 30 ore suddivise in 15 incontri;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus —
Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A2.B,
interventi di cui al decreto n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot.
136777,09/10/2024, FSE+, Agenda Nord- CUP-E84D24004240007-- codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-
2024-232 e CUP-E84D24004250007- codice progetto ESO4.6.A2.B-FSEPN-LO-2024-111, di avvalersi della
collaborazione dei collaboratori scolastici in supporto alle attivita previste, per una durata complessiva pari
an. 30 ore (15 ore per plesso);

CONSIDERATO che i sigg. Di Cerbo Giovanna, Fares Stefano, Ferreri Tivania, Lembo Pasquale, Manera
Carolina, Marano Gaetano e Musico Alfonsa, in servizio presso questo Istituto, nei plessi Marconi e Boifava,
in qualita di collaboratori scolastici, risultano in possesso delle competenze richieste per |'espletamento dei
compiti in oggetto;

RITENUTO opportuno il riconoscimento del lavoro prestato da parte dei collaboratori scolastici in servizio
nei plessi interessati dalle attivita del progetto;

RITENUTO di poter procedere all’assegnazione diretta dell’incarico in oggetto;

VISTA la dichiarazione resa dai sigg. Di Cerbo Giovanna, Fares Stefano, Ferreri Tivania, Lembo Pasquale,
Manera Carolina, Marano Gaetano e Musico Alfonsa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla
insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che si procedera alla stipula di una Lettera di Incarico ai sigg. Di Cerbo Giovanna, Fares
Stefano, Ferreri Tivania, Lembo Pasquale, Manera Carolina, Marano Gaetano e Musico Alfonsa, in servizio
presso questo Istituto in qualita di collaboratori scolastici;

CONSIDERATO che i suddetti collaboratori scolastici vengono incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto, che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento dei target e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel progetto;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
3



Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
e di conferire l'incarico individuale per lo svolgimento di attivita di attivita del PN 2021-2027 Agenda
Nord ai seguenti collaboratori scolastici:

PLESSO COGNOME | NOME ORE

Di Cerbo Giovanna
MARCONI | Lembo Pasquale 151N

9 TOTALE

Marano Gaetano

Fares Stefano

Ferreri Tivania 15 IN
BOIFAVA

Manera Carolina | TOTALE

Musico Alfonsa

per un importo orario lordo stato pari a € 18,25, per un n. di ore complessivo pari a 30 (15 ore per ciascun
plesso), da rapportare alle ore effettivamente prestate da ciascun collaboratore scolastico.

| collaboratori scolastici, tenendo conto delle turnazioni previste dall’orario di lavoro, concorderanno tra di
loro e con la DSGA come suddividersi il monte ore, nel limite del totale di 15 ore per ciascun plesso.
L'Incarico prevede I'espletamento dei seguenti compiti:

Apertura e chiusura dell’edificio scolastico;

Dare ausilio ai docenti per quanto riguarda I’accoglienza degli alunni;

Fornire assistenza agli alunni ed in particolare agli studenti diversamente abili;

Preparazione e gestione degli spazi utilizzati per le attivita riferite al progetto comprensive delle
pulizie finali delle aule utilizzate per le attivita formative e/o organizzative;

e di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;

o di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Brescia, 28/11/2025

Il Dirigente Scolastico

Prof. Sergio Ziveri

(Firma apposta digitalmente ai sensi del C.A.D.)

SERGIO ZIVERI
28.11.2025 15:30:57 CET
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